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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 090-GM-MDSS$-2022
San Sebastian, 10 de junio del 2022.
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN
VISTOS:
El Informe N° 112-SGRP/GPP-MDSS-2022, de fecha 30 de mayo del 2022, emitido por el Sub Gerente de
Planeamiento y Racionalizacion de la entidad; El Informe Nro. 1397-GPP-FDEP-MDSS-2022 de fecha 31 de

mayo del 2022 de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y la Opinion Legal N° 342-2022-GAL-MDSS de
fecha 03 de junio del 2022, de la Gerencia de Asuntos Legalesy; _

{e, el articulo 194 de la Constitucién Politica del Estado, modificado por ¢l articulo tnico de la Ley n.° 27860,
Ley de Reforma Constitucional, concordante con el articulo 2 del Titulo Preliminar de la Ley n.° 27972, Ley
Organica de Municipalidades, dispone que los gobiemos locales gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia, la misma que radica en la facultad de ejercer actos de
gobiemo administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, conforme a lo dispuesto en el inciso 6), del articulo 20°. concordante con lo dispuesto en &l articulo 43 de
la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, prescriben como una de sus atribucicnes del alcalde lade
dictar Resoluciones de Alcaldia y por las cuales aprueba y resuelve, los asuntos de caracter administrative; sin
embargo. El Articulo 83° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, le permite desconcentrar competencias entre
otros 6rganos de la Entidad;

)3

‘t;;;‘t_Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 542-2021-A-MDSS de fecha 09 de noviembre del 2021, en el articulo
~primero de la parte resolutiva indica: “DELEGAR al GERENTE MUNICIFAL, las siguientes atribuciones,
tacultades y obligaciones: (...)3 Asi mismo se delega las siguientes funciones: (...) 3.2. Emitir mediante
Resolucion de Gerencia Municipal para la aprobacion de Directivas y Reglamentos de Administracion interna”,

Que, mediante Informe emitido por la Gerencia de Recursos Humanos de la entidad se eleva la propuesta de
Directiva, la misma que ha sido atendida y evaluada mediante Informe N° 112-SGPR/GPP-MDSS-2022, de
fecha 30 de mayo del 2022, emitido por el Sub Gerente de Planeamiento y Presupuesto de la entidad, quien
respecto a la “Directiva de ética y conducta de los funcionarios y servidores de la Municipalidad Distrital de San
Sebastian”, emite informe técnico favorable respecto a la propuesta de la directiva, precisando que cumple con
la estructura dispuesta en la Directiva N° 002-MDSS-2019 y solicitando la aprobacion de dicho proyecto de
Directiva previa opinion legal;

Que, mediante Informe Nro. 1397-GPP-FDEP-MDSS-2022 de fecha 31 de mayo del 2022, el Gerente de
Planeamiento y Presupuesto remite el informe técnico de la “Directiva de ética y conducta de los funcionarios y
servidores de la Municipalidad Distrital de San Sebastian’, para su respectiva aprobacion mediante acto
resolutivo;
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Que, mediante Opinion Legal N° 342-2022-GAL-MDSS emitida por la Gerencia de Asuntos Legales de la
entidad, de fecha 03 de junio del 2022, se analiza la peticion presentada en autos la cual conforme a lo sefialado
en la Opinion Legal cumple con lo establecido en la normatividad interna vigente y se opina porque se declare
procedente la propuesta de directiva remitida a dicha instancia mediante acto resolutivo emitido por la Gerencia
Municipal, conforme a las precisiones de la Gerencia de Asuntos Legales;

Que, la Directiva es dispositivo legal, de caracter intemo, que emiten las dependencias administrativas, a traves
de sus autoridades superiores, con la intencion de normar y orientar a las personas en un determinado asunto;
cuya funcion de este documento es que permite a las autoridades dictar normas, disposiciones y ordenes de
caracter general, les facilitara difundir y orientar la aplicacion de leyes, decretos, reglamentos, estatutos y otros.
Sirve también, para prescribir y canalizar el comportamiento o procedimiento que las personas y dependencias

subordinadas deben seguir en determinadas situaciones;

Que, mediante Ley N° 27658, se aprobo la Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, sefialandose
en el articylo 1° “Declarese al Estado peruano en proceso de modernizacion en sus diferentes instancias,

dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestion publica y
_-construir un Estado democrético, descentralizado y al servicio del ciudadano’;

Que, conforme a lo dispuesto por el articulo 1° del TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo General, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 7° de la misma norma legal “Los actos de administracion intema
se orientan a la eficacia y eficiencia de los servicios y a los fines permanentes de las entidades. Son emitidos
por el brgano competente, su objeto debe ser fisica y juridicamente posible, su motivacion es facultativa cuando
los superiores jerarquicos impartan las ordenes a sus subalternos en la forma legalmente prevista.”,
consecuentemente corresponde analizar si la Directiva materia de analisis, como acto de administracion intema,
cumple con los parametros legales establecidos para su aprobacion y no se contrapone a la Constitucion, la
legislacion vigente o su reglamento;

Que, conforme a la normatividad legal aplicable en autos, se advierte que el cddigo de Etica de la Funcion
. Publica aprobado mediante Ley 27815, constituye una norma legal que regula los principios, deberes y
\prohibiciones que rigen para los servidores pblicos de las entidades de la Administracion Publica, de acuerdo
e 2 0 establecido en el articulo 4° del referido codigo, siendo que la Directiva materia de analisis recoge dichos
7 principios, deberes y prohibiciones y las desarrolla en conforma complementaria con otros deberes y
prohibiciones que no se contraponen a la Constitucién ni a la legislacion vigente, en consecuencia la norma
legal que pretende ser aprobada mediante la Directiva se encuentra enmarcada en la normatividad legal
correspondiente;

Que, verificada la Directiva, cuyo proyecto es objeto de anlisis para su aprobacion, se desprende que lamisma
se encuentra acorde al ordenamiento juridico legal vigente, la misma se enmarca en las normas relacionadas
al objeto de su ambito de aplicacion, consecuentemente corresponde su aprobacion por parte de la Gerencia
Municipal, teniendo en cuenta que obra en autos la opinion técnica de la Sub Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, asi como la opinion legal de la Gerente de Asuntos Legales de la institucion, consecuentemente
corresponde la aprobacion en meérito a los fundamentos sefialados;

Que, teniendo en cuenta el principio de legalidad, del debido procedimiento administrativo, de impulso de oficio

y principio de buena fe procedimental, corresponde en sede de instancia resolver los actuados conforme a los
documentos que obran en el expediente administrativo y a las opiniones técnicas y legales que obran en autos,
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las mismas que tienen sustento conforme a las facultades delegadas a los funcionarios y servidores que las
suscriben,

Que, estando a lo expuesto, contando con el visto bueno de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y
amparado en la Opinion Legal de Gerencia de Asuntos Legales, de conformidad con la Ley N° 27972 - Ley
Organica de Municipalidades y en uso de las facultades delegadas al Gerente Municipal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la Directiva N° 004-MDSS-2022 “DIRECTIVA DE ETICAY CONDUCTA

DE LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN’, que
- como anexo forma parte integrante de la presente resolucion, la misma que esta conformada por 08 articulos,

Tres disposiciones complementarias y finales, asi como 01 anexo que forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO cualquier norma 0 directiva interna que se contraponga a la
aprobada mediante el presente acto resolutivo.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Gerencia de Recursos Humanos y la Oficina de Tecnologia y
Sistemas Informéticos de la entidad, asi como las demas unidades organicas, el cumplimiento de los
lineamientos establecidos en la Directiva que aprueba la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO. - HACER de conocimiento de todas las Unidades Organicas de la Municipalidad Distrital
| de San Sebastian, la expedicion de la presente Resolucion, para su estricto cumplimiento, cuyo contenido
integro se encuentra publicado en el portal web institucional.

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia y Sistemas Informaticos, la publicacion de la
presente resolucion y sus anexos con el contenido de la Directiva aprobada, en el portal Institucional
www.munisansebastian.gob.pe de 1a Municipalidad Distrital de San Sebastian - Cusco.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Directiva N° 004-MDSS-2022

DIRECTIVA DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

. OBJETIVO

Establecer lineamientos que orienten y promuevan actitudes éticas que deben
~ seguir los funcionarios y servidores publicos en cuanto a los principios, deberes y
obligaciones contenidos en el Codigo de Etica de la Funcion Publica, su reglamento
y la presente Directiva para un adecuado desempefio de las funciones que les son

encomendadas.

. FINALIDAD
Lograr que los funcionarios y servidores publicos desarrollen sus labores
institucionales encomendadas bajo el codigo de conducta y etica, permitiendo
construir una cultura laboral en el marco de la moralidad, honestidad y respeto

personal.

. VIGENCIA

La presente directiva entrara en vigencia a partir del dia siguiente a su aprobacion.

. BASE LEGAL

2 Consttlcion Politica del Pery
/ ° 27815, Ley del Caodigo de Etica de la Funcion Publica.

o Ley N° 27588, Ley que establece las Prohibiciones e Incompatibilidades de

)

funcionarios y Servidores Publicos, asi como de las personas que presten
servicios al estado bajo cualquier modalidad contractual.

@ Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

= TUO de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 28716, Ley del Control Interno de las Entidades del Estado.

C

a

* Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento.
@ Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de Ia Carrera Administrativa de

Servicios.
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= Decreto Legislativo N° 1023, crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,

rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Gestion del Talento

Humano.
@ Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa de Servicios.
Decreto Supremo N° 003-97, Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.
Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, Reglamento de |a ley N° 26771
Decreto Supremo N° 019-2002-PCM, Reglamentode la Ley N°27588.
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057.
Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG, aprueban Normas de Control
Interno.
Reglamento de Organizaciones y Funciones — ROF, aprobado mediante
Ordenanza Municipal N° 22-2021-MDSS.
Reglamento Interno de Trabajo de los Servidores Civiles de la Municipalidad
Distrital de San Sebastian, aprobado mediante Resolucién de gerencia
Municipal N® 16-2021-GM-MDSS.
Dirgefiva Que Regula el Procedimiento Administrativo Disciplinario en Ia
Viunicipalidad Distrital de San Sebastian, aprobado mediante Resolucion de
Gerencia Municipal N° 035-GM-MDSS-2022.
Directiva Marco para la Elaboracion, Actualizacion y Aprobacion de Directivas
Internas de la Municipalidad Distrital de San Sebastian, Resolucién de Gerencia
Municipal N° 061-2019-GM-MDSS.
= Directiva para la Formulacion, Aprobacion, Actualizacién y Difusion del Manual

de Procedimientos Administrativos (MAPRQ) 2020 de la Municipalidad Distrital

de San Sebastian, aprobado mediante Resolucion de Gerencia Municipal N°
045-GM-MDSS-2020.
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V. AMBITO DE APLICACION

Es de aplicacion para todos los funcionarios y servidores publicos que laboran en
la  Municipalidad Distrital de San Sebastian, en todas las modalidades y/o

regimenes de labor.

V. RESPONSABILIDAD

Los funcionarios y servidores publicos bajo el ambito de aplicacion de la presente
Directiva son responsables de su estricto cumplimiento, por lo que la inobservancia
de sus disposiciones dara lugar a las acciones disciplinarias administrativas
correspondientes, sin perjuicio de aquellas de naturaleza civil o penal que pudieran

derivarse de dicho cumplimiento.

. DISPOSICIONES GENERALES
Los funcionarios y servidores publicos bajo el ambito de aplicacién de la presente
Directiva deberan regirse de acuerdo a los principios, deberes y prohibiciones,
enmarcados en la Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica y su Reglamento,
asi mismo, de cumplimiento segun lo mencionado en el articulo 92 del Reglamento
Interno de trabajo y la presente Directiva.

. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
8.1. PRINCIPIOS

Los funcionarios y servidores publicos de la Municipalidad actian bajo los

siguientes principios éticos:

Reéspeto
Adecuan su conducta hacia el respeto de la Constitucion, las leyes y a las
personas, garantizando que en todas las fases del proceso de toma de
decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se
respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento.
b. El servidor debe ser cortés
Tanto en sus relaciones con los ciudadanos a los cuales debe servir con
calidad, prontitud y consideracion como también en sus relaciones con sus
superiores, colegas y personal subordinado, guardando el mejor
relacionamiento laboral frente a los companeros de trabajo y el publico en

general.
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c. Probidad
Acttan con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés
general y desechando todo provecho o ventaja personal.

d. Eficiencia
Brindan calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurando
obtener una capacitacion solida y permanente.

e. ldoneidad
Entendida como aptitud técnica, legal y moral, y es condicion esencial para

el acceso y ejercicio de la funcién publica. El funcionario y servidor publico

debe propender a una formacion sélida acorde a la realidad, capacitandose
permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones.
Veracidad
Se expresa como la autenticidad en las relaciones funcionales con todos los
miembros de su instituciébn y con la ciudadania y contribuye al
esclarecimiento de los hechos.
. Lealtad y obediencia
Los funcionarios y servidores publicos, actuan con fidelidad y solidaridad
hacia todos los miembros de la Municipalidad, cumpliendo las ordenes que
le imparta el superior jerarquico competente, en la medida gue reunan las
formalidades del caso y tengan por objeto la realizacion de actos de
servicios que se vinculen con las funciones a su cargo.
. Justicia y equidad
Tienen permanente disposicion para el cumplimiento de sus funciones,

otorgando a cada uno lo que le es debido, actuando con equidad en sus

relaciones con el Estado, el administrado, superiores, subordinados y con
la ciudadania en general.

i. Lealtad al estado de derecho

El funcionario de confianza y el servidor publico en general, debe lealtad a
la Constitucion y al Estado de Derecho. Ocupar cargos de confianza en
regimenes de facto, es causal de cese automatico e inmediato de la funcion

publica.
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j. Otros valores
Asi mismo, promoveran y cultivaran otros valores éticos, considerando
aquellos de mayor aceptacion entre diferentes servidores municipales,
siendo los mas recurrentes los siguientes: honestidad, puntualidad,
solidaridad, honradez, equidad, laboriosidad, cordialidad, buena atencion al
publico, disciplina, identidad, etc.

8.2. DEBERES

Los servidores publicos de la Municipalidad se conducen segun los siguientes

deberes:

a. Neutralidad

Deben actuar con absoluta imparcialidad politica, economica y en

circunstancias de cualquier otra indole en el desempeno de sus funciones,
demostrando independencia respecto a sus vinculaciones con personas,
partidos, politicos e instituciones.

b. Transparencia

Deben ejecutar actos del servicio de manera transparente y honesta, ello
implica que dichos actos tienen en principio caracter publico y son
accesibles al conocimiento de toda persona natural o juridica. El trabajador
de la Municipalidad, debe brindar y facilitar informacion fidedigna, completa
y oportuna.

Discrecion

Debe guardar reserva respecto a hechos o informaciones de los que tenga
conocimiento con motivo o en ocasion del ejercito de sus funciones, sin
perjuicio de los deberes y de las responsabilidades que le correspondan en
virtud de las normas que regulan el acceso y la transparencia de la

informacion publica.

. Ejercicio adecuado del cargo
Con motivo o en ocasién del ejercicio de sus funciones el servidor publico
no debe adoptar represalias de ningun tipo o ejercer coaccion alguna contra

otros servidores u otras personas.
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e. Uso adecuado de los bienes

Debe proteger y conservar los bienes de la Municipalidad, debiendo utilizar
los que fueran asignados para el desempeno de sus funciones de manera
racional, evitando su abuso, derroche o desaprovechamiento, sin emplear
o permitir que otros empleen los bienes para asuntos particulares o
propositos que no sean aquellos para los cuales hubieran sido
especificamente destinados.
f. Responsabilidad
Todo trabajador de la Municipalidad, debe desarrollar sus funciones a

cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion

publica. Ejercitara su cargo con el maximo de su capacidad, con destreza
y entendimiento, para cumplir con sus labores encomendadas, teniendo
presente el respeto por el interés publico y el de sus comparnieros. Cuanto
mas elevado sea el cargo que ocupa un servidor publico, mayor es su

responsabilidad para el cumplimiento de las disposiciones de este codigo.

Ante circunstancias extraordinarias, el servidor publico puede realizar
aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las
estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias
para mitigar, neutralizar o superar las dificultades laborales que se
enfrenten.

. El servidor publico de la Municipalidad tiene el deber, de servir leaimente a
la autoridad local legalmente constituida.

. Atender y prestar los servicios publicos a los administrados sin importar su

raza, sexo, color, edad, credo, preferencias politicas y/o condiciones de

cualquier otra indole.
8.3. IMPEDIMENTOS ETICOS
Las personas bajo el ambito de aplicacion del presente Codigo, estan
prohibidas de:
a. Mantener intereses de conflicto
Mantener relaciones o de aceptar situaciones en cuyo contexto sus
intereses personales, laborales, econdmicos o financieros pudieran estar

en conflicto con el cumplimiento de los deberes y funciones a su cargo.

6
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b. Obtener ventajas indebidas

Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas para si o para otros,
¢ mediante el desempeno de su cargo, y el uso indebido de los bienes bajo
su autoridad, influencia o apariencia de influencia.
c. Realizar actividades de proselitismo politico
Realizar actividades de proselitismo politico a través de la utilizacion de sus
funciones o por medio de la utilizacion de infraestructura, bienes o recursos
publicos, ya sea a favor o en contra de partidos u organizaciones politicas

0 candidatos.

d. Hacer mal uso de informacion privilegiada

~— Participar en transacciones u operaciones financieras utilizando
/T:j informacién privilegiada de la Municipalidad o que pudiera tener acceso a

ella por su condicion o ejercicio del cargo que desempena, ni debe permitir
el uso impropio de dicha informacién para el beneficio de algun interes.
Presionar, amenazar y/o acosar
Ejercer presiones, amenazas 0 acoso sexual contra otros trabajadores
publices o subordinados que puedan afectar la dignidad de la persona o
inducir a la realizacion de acciones dolosas.
Actos de nepotismo
Ejercer la facultad de nombrar- y contratar personal intervenir en los
procesos de seleccion de personal, designar cargos de confianza,
actividades ad honorem o nombrar miembros de organos colegiados;
respecto de parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad y por razon de matrimonio o cuando se ejerza injerencia directa
o indirecta en los casos descritos precedentemente.
g. Solicitar y recibir a titulo personal o por medio de terceros:
Dadivas, regalos, comisiones, participacion, obsequios o cualquier otro
beneficio similar.
h. Dedicar horas regulares de trabajo para asuntos distintos al estricto de sus
funciones, con excepcion de actividades de docencia o capacitacion

autorizada.
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i. Trasladar o entregar en lugares no autorizados, documentacion clasificada

como "secreta”, “reservada’ o “confidencial’, incluyendo la contenida en

medios magnéticos.
j- Divulgar, trasmitir o difundir total o parcialmente, el contenido de la
informacidn, de la cual tenga o haya tenido conocimiento en el ejercicio de
sus funciones, salvo que se trate de informacion de conocimiento publico o
que medie mandato judicial.
- Levantar falsos testimonios o anénimos de cualquier naturaleza:
En contra de los funcionarios, servidores de confianza y/o companeros de
trabajo, sin distincion de grado jerarquico; y difundirlos, perturbando la paz
y armonia laboral en la institucion.
Ningun trabajador de la Municipalidad, puede percibir del Estado mas
de una remuneracion:
Retribucion, emolumento, salario, jornal o cualquier otro tipo de ingresos
publicos, salvo lo permitido por ley.
m. Es incompatible la percepcion simultanea de remuneracion y pension:
Por servicios prestados al Estado salvo lo permitido por ley.
. Portar Armas:
De cualquier tipo dentro de las instalaciones de la Municipalidad sin
autorizacion de la autoridad competente y/o unidad organica competente.
. Proporcionar informacién falsa, asi como alterar. modificar o destruir

documentos de trabajo, ocasionando un perjuicio a la Municipalidad.

8.4. APLICACION DE LAS SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO DE LOS

V4 PRINCIPIOS, DEBERES E IMPEDIMENTOS ETICOS.
La transgresion de los principios y deberes de la presente directiva, asi como
el de los impedimentos éticos, no exime de responsabilidad administrativa. civil
0 penal y, de ser identificados, deberan ser denunciados, siguiendo el marco
que constituye la directiva vigente que regule la atencién de denuncias contra
los servidores y funcionarios que vulneren la ética y normas de conducta en la

Municipalidad Distrital de San Sebastian, asi mismo, debiendo tener en cuenta

lo siguiente:
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8.4.1. Clasificacion de las faltas aplicables de sancion

Las faltas se clasificaran como graves o leves, segun lo determine la

5 Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario en
aplicacion de lo indicado en el articulo 91 de la Ley del Servicio Civil de
graduacioén de la sancion, contemplando la naturaleza de los hechos, asi
como los antecedentes del servidor.

. Criterios para la aplicacion de sanciones

Los criterios que se tomaran en cuenta para la aplicaciéon de las sanciones
son las siguientes:
a. El perjuicio ocasionado a los administrados o a la administracion
publica.
b. Afectacion a los procedimientos.
c. Naturaleza de las funciones desempenadas, asi como el cargo y
jerarquia del infractor.
d. El beneficio obtenido por el infractor.
e. La reincidencia o reiterancia.
8.4.3. Sanciones Aplicables a los Funcionarios y Servidores Publicos
Las sanciones a los funcionarios y servidores publicos aplicaran a todo
quel que mantenga un vinculo laboral con la entidad:
a. Amonestacion verbal.
b. Amonestacion escrita.
Suspension temporal en el ejercicio de sus funciones, sin goce de
remuneraciones hasta por un ano.
. Destitucion o despido.
e. Inhabilitacion para el desempefio de la funcion publica, en el caso de
ex servidores.
Son sanciones leves, la amonestacion verbal y escrita; en tanto que son

sanciones graves la suspension, la destitucion y la inhabilitacion.

IX. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES
PRIMERA. La presente Directiva debe ser aplicada en concordancia con los
lineamientos y criterios establecidos en la Ley del Codigo de Etica de la Funcion

Publica, su Reglamento y demas normas que resulten aplicables.
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SEGUNDA. E| encargado de la Gerencia de Recursos Humanos, debera proponer

de manera trimestral una reunién entre aquellos que desempenan labor como
empleados de confianza (gerente municipal, gerentes y jefe de OCl) y los
servidores publicos ejecutivos (sub gerentes) para hacer de conocimiento de la
presente directiva y entregar a cada uno de los anteriormente mencionados un
ejemplar de la denominada “DIRECTIVA DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN
SEBASTIAN", debiendo, al término de dicha reunion, proceder con la firma de la
‘Declaracién de Recepcion y Compromiso de Induccién” (Anexo 01) que de por
hecho que ha sido recibido, de compromiso a leer dichas normas y realizar la
Induccion correspondiente con los servidores bajo su respectivo cargo, haciendo

cumplimiento de las mismas.

TERCERA. La presente Directiva sera modificada en tanto se produzcan cambios
en las disposiciones legales sobre la materia, teniendo en cuenta la primacia de la
realidad, siendo de responsabilidad de la Gerencia de Recursos Humanos su

revision y actualizacién.

X. GLOSARIO DE TERMINOS
Para los efectos de la aplicacién de las disposiciones de la “Ley N° 27815 — Ley del
Codigo de Etica de la Funcién Publica” y del presente Reglamento conforme lo

i—|| * Bienes del estado.
Cualquier bien o recurso que forma parte del patrimonio de las Entidades de la
Administracion Publica o que se encuentra bajo su administracion, destinado
para el cumplimiento de sus funciones. Esta disposicion también debera
observarse respecto de los bienes de terceros que se encuentren bajo su uso o
custodia.

= Etica Publica
Desempenio de los servidores publicos, basado en la observancia de valores,
principios y deberes que garantizan el profesionalismo y la eficacia en el

ejercicio de la funcién publica.
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Informacion Privilegiada.

Informacion a la que los servidores publicos acceden en el ejercicio de sus
funciones y que, por tener caracter secreto, reservado o confidencial conforme
a la ley o careciendo de dicho caracter, resulte privilegiada por su contenido
relevante, y que por tanto sea susceptible de emplearse en beneficio propio o
de terceros, directa o indirectamente.

Intereses en conflicto

Situacion en la que los intereses personales del servidor publico colisionan con

el interés publico y el ejercicio de sus funciones, entendiéndose que cualquier

actuacion que realiza dicho servidor publico debe estar dirigida a asegurar el

interés publico y no a favorecer intereses personales o de terceros.

E Proselitismo politico
Cualquier actividad realizada por los servidores publicos, en el gjercicio de su
funcion, o por medio de la utilizacion de los bienes de las Entidades publicas,
destinada a favorecer o perjudicar los intereses particulares de organizaciones
politicas de cualquier indole o de sus representantes se encuentren inscritas o
no.

* Reincidencia
Circunstancia agravante de responsabilidad que consiste en haber sido
sancionado antes por una infraccion analoga a la que se le imputa al servidor
publico.

* Reiterancia

Circunstancia agravante de responsabilidad derivada de anteriores sanciones

administrativas por infracciones de diversa indole cometidas por el servidor
publico

* Ventaja indebida
Cualquier liberalidad o beneficio no reconocido por la Ley, de cualquier
naturaleza que propicien para si o para terceros los servidores publicos, sea
directa o indirectamente por el cumplimiento, incumplimiento u omision de su
funcion, asi como hacer valer su influencia o apariencia de ésta prometiendo

una actuacion u omision propia o ajena
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* Infracciones Eticas
Trasgresion de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones
establecidos en los articulos 6°, 7° y 8° de la Ley, generandose responsabilidad

pasible de sancion, conforme lo dispone el inciso 1 del Articulo 10° de la misma.
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Xll. ANEXOS
Anexo 01

“DECLARACION DE RECEPCION Y COMPROMISO DE INDUCCION’

Por medio de la presente el que suscribe, declara conforme haber sido recibida la
DIRECTIVA DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN”. emitida por parte de la
Gerencia de Recursos Humanos, en razén a lo dispuesto en la TERCERA disposicion

N
A

Q/’f ™ -\f‘.;‘c_.:ompiementaria final de la referida directiva.

5 \2
)

2, shme, CE/
7

:‘-’Asi mismo y con la finalidad de poner en conocimiento de todos los servidores bajo mi
cargo; Declaro bajo responsabilidad, realizar la induccion de la referida directiva, a todo

el personal del area de mi correspondencia.

(FIRMA Y SELLQ)
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